PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 58 REGIAO

RESOLUCAO N° (020, DE 28 DE SETEMBRO DE 1994

O PLENARIO DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5@
REGIAO, no exercicio da competéncia atribuida pelo artigo 7°¢,
inciso XXXV, do Regimento Interno, e tendo em vista o
decidido em Sessdo Administrativa de 28 de setembro de 1994,

resolve:

- [

Art. 1°® - O servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério,
durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho das
fungdes 1inerentes ao cargo gque ocupa, serdo objeto de
avaliacgéo.

§ 12 - O periodo do estdgio probatdrio é de
24(vinte e quatro) meses, contados da data em que o servidor
entrar em exercicio.

§ 2° - Serdo considerados, na avaliagdo, os
seguintes fatores:

I - assiduidade;

ITI - disciplina;

IIT - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

v - responsabilidade.

Art. 2° - Fica instituida, na forma do Anexo, a
ficha de avaliagdo de desempenho para fins de estégio
probatério - modelo avaliador e modelo avaliado, documento
que contém os aspectos a serem considerados na avaliacgdo de
cada fator, assim como o possivel comportamento do servidor,
aos quais se atribuirdo pontos, numa escala de 01l(um) a
05(cinco), reservando-se, ainda, espago para que haja uma
justificativa quanto aos pontos atribuidos.

§ 1° - O somatdrio dos pontos atribuidos, n
mdximo, aos fatores enumerados no artigo prec
corresponderd a 25(vinte e cinco) pontos, no que se reflere ao
modelo do avaliador.

§ 2° - Considerar-se-d aprovado o sgrvidor que:
obtiver, no minimo, 13(treze) pontos.
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§ 3° - O servidor cuja avaliagdo ndo alcangar o
grau minimo, estabelecido no pardgrafo anterior, serd
exonerado na forma do artigo 34, pardgrafo udnico, inciso I,
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 4° - Na hipétese do § 3°, deste artigo, a
exoneragdo serd antecedida por procedimento administrativo em
que assegurem ao servidor o contraditdério e a ampla defesa,
assinalando-se-lhe, para isso, o prazo de 10(dez) dias,
contados do conhecimento da ficha de avaliacgdo.

- .

§ 52 - A avaliagdo realizada pelo avaliado
servird apenas para subsidiar o servico de acompanhamento do
servidor em estdgio probatério, realizado pelo CAAA, ou seja,
os dados obtidos pelo instrumento de auto-avaliagdo servirdo
como indicativos para proposta de desenvolvimento funcional,
devendo ser analisados, junto aos servidores e avaliadores,
individualmente e conjuntamente, comparados aos obtidos com o
modelo avaliador, identificando discrepédncias relevantes,
motivos para tais, e definindo agdes para o alcange do senso
comum.

§ 6° - O modelo de avaliagdo destinado ao
avaliado, serd aplicado apenas no ambito da Secretaria deste
Tribunal.

Art. 3° - A avaliagdo de que trata o caput do
artigo 12 é de responsabilidade da autoridade ou do titular
de cargo em comissdo ou de chefia a que esteja subordinado ou
vinculado o servidor em estdgio probatdrio.

§ 1° - Na hipétese de servidores colocados a
disposicdo de outros orgdos, as fichas de avaliacdo de
desempenho serdo a estes encaminhadas para preenchimento pela
autoridade competente.

§ 2° - O avaliador poderd ouvir as chefias
intermedidrias na coleta de subsidios para embasamento de sua
avaliacéo.

Art. 4 -
avaliagdo, houver trab
avaliado poer todos a
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Pardgrafo unico - Na hipétese deste artigo, o
resultado final da avaliagdo serd a média aritmética
ponderada das avaliagbes parciais, tomando-se por "pesos" os
nimeros de dias correspondentes a cada periodo de avaliacédo.

Art. 5° - A avaliagdo de desempenho ,para fins de
estdgio probatério serd realizada a cada 06(seis) meses de

efetivo exercicio, totalizando o n¢ de 03(trés) avaliagdes.
- ”.

§ 1° - Os servidores que a data .de expedigdo
desta Resolugdo, contarem com mais de O06(seis) meses de
efetivo exercicio , serdo "avaliados tantas vezes quantas

possiveis, de modo a ser realizada a udltima avaliacdo até o
182 més de estdgio probatdrio.

Art. 6° - O resultado da avaliagdo &sera o
somatério total dos ©pontos atribuidos nas avaliagdes
realizadas, dividida pelo numero de vezes em que o servidor
foi avaliado durante os 24(vinte e quatro) meses de estédgio

probatério.

Art. 7° - As unidades integrantes da estrutura
desta Corte, as Secretarias Administrativas das Segdes
Judicidrias da 5 Regido e os servidores avaliados
encaminhardo & Subsecretaria de Pessoal deste Tribunal o
resultado da avaliagdo, correspondente ao desempenha dos
servidores a cada 06(seis) meses de estdgio probatdrio.

Pardagrafo tlnico - O prazo para o encaminhamento a
que se refere este artigo é de 30(trinta) dias, contados a
partir do término de cada periodo de avaliagéo.

Art. 8° - De posse das fichas de avaliacédo, a
Subsecretaria de Pessoal procederd a conferéncia aritmética
dos pontos atribuidos e elaborara os atos de homologacdo ou
exoneracdo, conforme o caso, quando do ultimo periodo de
avaliacdo. . )

Paragrafo tiudnico - Os atos elaborado
Subsecretaria de Pessoal serdo encaminhados
20°(vigésimo) més do estdgio probatério, por infermddio do
Diretor-Geral da Secretaria, ao Presidente do Tri

/)
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Art. 9° - Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicacido. )

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA

JUIZ CASTRO MEZRA

— ( N
JUIZ NEREU SANTOS
Lo
JUIZ CISCO FALCAO
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ESTAGIO PROBATORIO ~ FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

MODELO AVALIADOR - ANEXO DA RESOLUCAO N=® , DE
DE 1994.

DE

1)
a)
b)
o~
d)

e)

IDENTIFICAGAO DO AVALIADO
Nome:

Matricula:

Cargo:

Classe:

Padrao:

2)
a)
b)

c)

PERIODO DE AVALIACAO
Data inicial:
Data final:

Unidade:

3)
a)

b)

DADOS DO AVALIADOR
Nome:

Cargo:

1)

I

SOMATORIO GERAL DOS PONTOS ATRIBUIDOS AO AVALIADO

+ II + III + IV + Vv =

5)

AUTENTICAGAO DO AVALIADOR
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6) INSTRUCOES
a) Esta ficha compde-se de 05(cinco) fatores:

I — ASSIDUIDADE

II - DISCIPLINA

III - CAPACIDADE DE INICIATIVA

IV - PRODUTIVIDADE

v — RESPONSABILIDADE .

b) cada fator estd definido a fim de delimitar os
‘aspectos que serdo considerados na avaliacéo.

c) Cada comportamento deve ser analisado dentro de uma
escala que vai de 1 a 5 e relacionado com as seguintes
expressoes, conforme o caso:

( 1 ) Muito raramente ( 1 ) Muito pouco

( 2 ) Raramente ( 2 ) Pouco

( 3 ) As vezes ou ( 3 ) Razoavelmente
( 4 ) Frequentemente ( 4 ) Muito

( 5 ) Muito frequentemente ( 5 ) profundamente

d) A tarefa do avaliador consiste en dizer em que
grau os comportamentos correspondem ao desempenho funcional
do servidor que estd sendo avaliado e justificar tais
niveis de avaliacdo.

e) No dquadrinho que precede cada fator, serd colocado o
grau atribuido ao servidor avaliado, ou seja, 1, 2, 3, 4 ou
5.

f) As folhas desta ficha seréao rubricadas pelo
avaliador, na extremidade inferior esquerda.
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7) RECOMENDACOES

a) A ficha de AVALIACAO DE DESEMPENHO, é confidencial,
apenas para aqueles que ndo estejam envolvidos no processo
de avaliacao.

b) Cada comportamento deve ser analisado levando-se em
consideragcdo o desempenho do servidor, exclusivamente, no
espaco de tempo acima estipulado. .

c) A avaliagdo deve basear-se em . fatos reais da vida
funcional do servidor e ndo em impressoes pessoais.

d) 0 avaliador ndo deve deixar-se impressionar por
avaliacbOes anteriores, nem fazer estimativas futuras.

e) Deve o avaliador ter a maxima cautela, para ndo
atribuir valores contraditérios aos diversos comportamentos
do avaliado.
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I-ASSIDUIDADE

Refere-se ao cumprimento do hordrio de trabalho e a
constédncia no comparecimento, devendo-se observar se as
eventuais chegadas com atraso ou saidas antecipadas
realizam-se dentro dos limites de tolerdncia estabelecidos
pelo 6rgdo, bem como se s6 se ausenta do local de trabalho
com o conhecimento e autorizacio da chefia imediata e por
motivo justificado. -

D Pontuagdo atribuida ¢

JUSTIFICATIVA QUANTO A PONTUACAO ATRIBUIDA:
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IT-DISCIPLINA

Refere-se & preocupacdao que demonstra em conhecer,
compreender e cumprir as normas legais e regulares de
trabalho do ©6rgdo, conhecendo e observando a hierarquia
funcional, cumprindo com presteza as ordens recebidas,
conhecendo as atribuigcées de seu cargo e cumprindo as
obrigagdes inerentes ao exercicio de suas fungédes.

. D Pontuagdo atribuida R

JUSTIFICATIVA QUANTO A PONTUACAO ATRIBUIDA:
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IITI - CAPACIDADE DE INICIATIVA

Refere-se a capacidade para tomar decisdes em face de
problemas surgidos em seu trabalho, bem como a preocupagao
em adaptar-se e contribuir com seu interesse e esforgo,
apresentando sugestoes ou idéias tendentes ao
aperfeicoamento do servico e tendo dominio sobre as
atividades a serem realizadas, mesmo gque ndo receba
orientacdo para isso. .

D Pontuagdo atribuida

JUSTIFICATIVA QUANTO A PONTUACAO ATRIBUIDA:
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IV — PRODUTIVIDADE

Refere-se ao grau de atencédo dispensada ao trabalho e
ao nivel de exatiddo com gue realiza suas atividades,
devendo-se observar para andlise deste fator os seguintes
aspectos: o trabalho é regularmente correto e limpo;
executa um trabalho de boa qualidade; assimila com
facilidade as tarefas, mesmo aquelas que ndo fazem parte de
sua rotina e; cumpre um volume de trabalho proporcional a

sua complexidade.

D Pontuagdo atribuida

JUSTIFICATIVA QUANTO A PONTUAGCAO ATRIBUIDA:
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V — RESPONSABILIDADE

Refere-se a seriedade com que encara seu trabalho bem
como ao zelo pelos materiais e equipamentos manuseados,
devendo-se observar se executa todas as tarefas que estédo
sob a sua responsabilidade , preocupando-se sempre em revé
e aperfeicoar o trabalho que executa, agindo com discrigio
quanto aos fatos de interesse da administracdo e assumindo
as consequéncias de seus proéprios atos. .

1::]Pontuagio atribuida 4

JUSTIFICATIVA QUANTO A PONTUACAO ATRIBUIDA:
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8) UTILIZE ESTE CAMPO PARA PROPOR SUGESTOES COM VISTAS AO
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO SERVIDOR, TANTO NO QUE SE
REFERE AOS ASPECTOS TECNICOS RELACIONADOS. A EXECUGCAO DAS
TAREFAS POR ELE REALIZADAS, QUANTO AOS FATORES DE NATUREZA
HUMANA QUE INTERFEREM DIRETAMENTE EM SEU DESEMPENHO.
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ESTAGIO PROBATORIO - FICHA DE AUTO-AVALIACAO DE DESEMPENHO
— MODELO AVALIADO — ANEXO DA RESOLUGAO N° , DE DE
DE 1994.

1)
a)

b)

©

d)

e)

IDENTIFICACAO DO AVALIADO
Nome:

Matricula:

Cargo:

Classe:

Padrao:

2)
a)
b)

c)

PERIODO DE AVALIAGAO
Data inicial:
Data final:

Unidade:

3)

I

SOMATORIO GERAL DOS PONTOS ATRIBUIDOS

+ II + III + IV +V =
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4) INSTRUCOES
a) Esta ficha compde-se de 05(cinco) fatores:

I — ASSIDUIDADE
IT - DISCIPLINA
III - CAPACIDADE DE INICIATIVA
IV — PRODUTIVIDADE
v — RESPONSABILIDADE
b) cada fator estd definido a tim de delimitar os
aspectos que serdo considerados na auto-avaliagéo.

c) Cada comportamento deve ser analisado dentro de uma
escala que vai de 1 a 5 e relacionado com as seguintes
expressoOes, conforme o caso:

( 1 ) Muito raramente ( 1 ) Muito pouco

( 2 ) Raramente ( 2 ) Pouco :
( 3 ) As vezes ou ( 3 ) Razoavelmente
( 4 ) Frequentemente ( 4 ) Muito

( 5 ) Muito frequentemente ( 5 ) profundamente

d) A tarefa do avaliado consiste em dizer em que grau os
comportamentos correspondem ao préprio desempenho funcional
e justificar tais niveis de avaliacédo.

e) No guadrinho que precede cada fator, serda colocado o
grau atribuido ao servidor avaliado, ou seja, 1, 2, 3, 4 ou
5.

f) As folhas desta ficha serdo rubricadas pelo avaliado,
na extremidade inferior esquerda.




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5.» REGIAO

5) RECOMENDACOES

a) A ficha de AUTO-AVALIACAO DE DESEMPENHO, &
confidencial, apenas para aqueles que ndo estejam
envolvidos no processo de avaliacgéo.

b) Cada comportamento deve ser analisado levando-se em
consideracdo seu desempenho, exclusivamente, no espacgo
de tempo acima estipulado. .

. c) O servidor ao se auto-avaliar deye considerar gue os
dados obtidos servirdo apenas como indicativos para
proposta de desenvolvimento funcional, subsidiando a
avaliacdo do Estdgio Probatério.

d) A auto-avaliagdc deve basear-se em impressodes
pessoais sobre o préprio desempenho funcional.

e) cada fator deve ser Jjulgado com honestidade e
transparéncia, sabendo que os dados obtidos ndo serdo
utilizados de forma danosa a vida funcional do servidor.
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I-ASSIDUIDADE

Refere-se ao cumprimento do hordrio de trabalho e a
constancia no comparecimento, devendo-se observar se as
eventuais chegadas com atraso ou saidas antecipadas
realizam-se dentro dos limites de tolerdncia estabelecidos
pelo 6rgdo, bem como se sé se ausenta do local de trabalho
com o conhecimento e autorizagdo da chefia imediata e por
motivo justificado. .

| | Pontuagdo atribuida

JUSTIFICATIVA QUANTO A PONTUACAO ATRIBUIDA:
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II-DISCIPLINA

Refere-se a preocupacdo gque demonstra em conhecer,
compreender e cumprir as normas legais e regulares de
trabalho do 6rgdo, conhecendo e observando a hierarquia
funcional, cumprindc com presteza as ordens recebidas,
conhecendo as atribuigdes de seu cargo e cumprindo as
obrigacdes inerentes ao exercicio de suas fungdes.

,[::}Pontuagﬁo atribuida .

JUSTIFICATIVA QUANTO A PONTUAGAO ATRIBUIDA:
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IITI — CAPACIDADE DE INICIATIVA

Refere-se a capacidade para tomar decisbes em face de
problemas surgidos em seu trabalho, bem como a preocupacdo
em adaptar-se e contribuir com seu interesse e esforgo,
apresentando sugestoes ou idéias tendentes ao
aperfeicoamento do servigo e tendo dominio sobre as
atividades a serem realizadas, mesmo dgque nédo receba
orientacdo para isso. .

D Pontuacdo atribuida

JUSTIFICATIVA QUANTO A PONTUACAO ATRIBUIDA:
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III — CAPACIDADE DE INICIATIVA

Refere-se a capacidade para tomar decisbes em face de
problemas surgidos em seu trabalho, bem como & preocupacdo
em adaptar—-se e contribuir com seu interesse e esforcgo,
apresentando sugestoes ou idéias tendentes ao
aperfeigoamento do servico e tendo dominio sobre as
atividades a serem realizadas, mesmo que nédo receba
orientacdo para isso. .

[::]Pontua¢éo atribuida

JUSTIFICATIVA QUANTO A PONTUACAO ATRIBUIDA:
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IV — PRODUTIVIDADE

Refere-se ao grau de atengdo dispensada ao trabalho e
ao nivel de exatiddo com que realiza suas atividades,
devendo-se observar para andlise deste fator os seguintes
aspectos: o trabalho é regularmente correto e limpo;
executa um trabalho de boa qualidade; assimila com
facilidade as tarefas, mesmo aquelas que ndo fazem parte de
sua rotina e; cumpre um volume de trabalho proporcional a
sua complexidade.

D Pontuacdo atribuida

JUSTIFICATIVA QUANTO A PONTUAGCAO ATRIBUIDA:
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V — RESPONSABILIDADE

Refere-se a seriedade com que encara . seu trabalho bem
como ao zelo pelos materiais e equipamentos manuseados,
devendo-se observar se executa todas as tarefas que estéo
sob a sua responsabilidade , preocupando-se sempre em revé
e aperfeicoar o trabalho que executa, agindo com discrigédo
quanto aos fatos de interesse da administragdo e assumindo
as consequéncias de seus préprios atos. .

D Pontuagdo atribuida

JUSTIFICATIVA QUANTO A PONTUAGCAO ATRIBUIDA:
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6) UTILIZE ESTE CAMPO PARA PROPOR SUGESTOES COM VISTAS AO
SEU DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL, TANTO NO QUE SE REFERE AOS
ASPECTOS TECNICOS RELACIONADOS A EXECUGCAO DAS TAREFAS ,
QUANTO AOS FATORES DE NATUREZA HUMANA QUE INTERFEREM

DIRETAMENTE EM SEU DESEMPENHO.

FONTE: Boletim Administrativo — 20/04/95, n. 04 — p. 140




